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四 川 省 委 改 革 办 莅 临 我 司 指 导 工 作

北 海 市 中 级 人 民 法 院 一 行 莅 临 北 海 工 业 园 指 导 考 察

      　8月7日下午17:00，四川省委改

革办袁志杰副处长一行在德阳市环

境生态局、德阳市发改委、德阳市

经开区相关人员的陪同下莅临我司

调研督察。德阳工业园负责人汤炎

成总经理、办公室负责人黄如飞部

长、德阳设备部负责人陈县部长代

表公司热情接待了袁副处长一行，

并表示热烈欢迎。

　　此次调研督查组主要考察平板

  　 根据市委组织部关于开展“我

看新中国成立70周年新成就”专题

活动工作要求，北海市中级人民法

院常务副院长蔡敏于2019年8月9日

带队到信義玻璃北海工业园考察观

摩。信義集团副总裁、北海工业园

负责人张明和北海办公室主任易军

平陪同接待。

　　张明副总裁代表北海工业园全

体员工对北海市中级人民法院一行

35人的到来表示诚挚的欢迎。随

后，北海市中级人民法院一行在引

导员的引导下到项目观摩台参观，

张副总裁热情详细的为大家介绍了

信義玻璃北海项目。根据“强龙

头、补链条、聚集群”的产业树发

展思路，北海市引进信義集团建设

玻璃生产线项目将有效拉动玻璃上

下游产业的发展，项目建成后将填

补广西生产特种超白、超厚、超薄

浮法玻璃、低辐射镀膜玻璃和太阳

能光伏玻璃产品的空白。围绕信義

玻璃项目，引进上游原料的纯碱项

目、高纯度硅砂加工项目，以及下

游的汽车玻璃、节能玻璃深加工、

光伏组件等项目，形成一条从原材

料到特种浮法玻璃、建筑节能玻

璃、汽车玻璃、光伏玻璃的制成，

最后应用于光伏发电行业、房地

产行业、汽车行业和建筑行业的

完整产业链。

　　北海市中级人民法院一行人

细心聆听张总的介绍后，纷纷对

信義玻璃北海项目表示称赞。

信 義 易 车 开 展 会 员 推 广 活 动

玻璃企业气体防治机制的建立情况以

及国家循环化改造重点支持园区的建

设情况。汤炎成总经理首先向调研督

察组一行讲述了我司的营运管理理

念，其中针对我司气体防治机制及循

环化经济项目的运作情况进行详细介

绍。随后，我司领导陪同袁副处长一

行现场参观了德阳工业园气体处理的

设备设施及光伏生态园项目。

　　为进一步宣传推广信義易车会

员活动，信義易车于8月23-24日在

芜湖工业园园区内开展“信義系易

车会员宣讲”活动，本次活动为信

義员工和其亲朋好友提供了切实的

优惠政策和坚实的保障。活动内容

为：办理易车会员凡信義员工即可享

受5折，员工的亲朋好友可享受8折，

低至0.13元/天，保汽车玻璃全年无

忧！

　　在活动中，信義易车的工作人

员对会员进行了详细的讲解，并开

设咨询服务台，为现场的办理答疑

解惑，取得了良好的互动效果。

　　本次宣讲活动获得了大家的积

极参与，信義易车将以更加广泛、

更多样的形式展示公司的诚信、责

任、专业的品牌影响力，维护信義

汽车玻璃的终端形象，进一步提升

信義汽车玻璃的社会认知度。

　　更多详情请关注“信義易车”

公众号，回复“信義内部员工”，

领取相应的优惠券进行会员注册，

如有问题详询4001060555全国服务热

线！



信誉至上  义气争荣  自强不息  善待天下 信义动态�
深 圳 汽 玻 钢 化 部 圆 满 举 办 “ 敲 边 技 能 竞 赛 ” 活 动

(深圳汽玻公司 吴菲)

(东莞奔迅公司 龙文燕)

东莞奔迅公司举办印刷岗位技能竟赛

　　为了进一步提高公司一线员

工岗位综合素质，增强团队协作

能力，创造良好的工作氛围，同

时提高钢化产品生产质量，保证

信义品牌在市场上的竞争力和优

势。

 　　7月30日下午15：00，在汽玻

公司领导的支持和带领下顺利开

展2019年首届“敲边技能竞赛”

活动。本次技能比赛共计22人参

赛，赛前通过抽签形式决定参赛

顺序。当宣布完竞赛规则后，紧

张激烈的比赛拉开了帷幕，各参

赛选手运用娴熟的操作技术，全

神贯注的完成各项操作。经过2个

小时的角逐，有着11年工龄的陈

剑波以94.3分夺得冠军。赛后，钢

化部部长钟金会部长对此次活动

进行了总结，他希望大家通过本

次比赛看到差距，同时利用此次

机会彼此之间相互交流、相互学

习学习、取长补短，力争做到更

好。

　　此次活动的开展，对提高工

作人员的品质意识和标准化作业

起到积极的促进作用。部门也将

继续实施以品质为中心，以产量

为目标的工作思路，并持续对生

产现场各个环节加以改善，力争

达到效率、品质双赢的目的。

处理六支队伍、大巴部预处理两

支队伍参与竞赛。

　　比赛以印刷5片玻璃的实际

用时得出效率成绩，从第一片玻

璃上片开始计时到第5片玻璃出

烘干机，收片员收好片计时结

束。再根据印刷出的产品质量，

对不良缺陷进行相应的品质分加

时；对操作、检验流程规范、工

艺参数等进行相应的工艺分加

时，三项成绩核算总分，用时最

短的获胜。东莞办公室两名同事

组成计时小组，奔迅总经办、工

艺组、品管部五名同事组成质量

成绩、工艺成绩评委小组，品管

部、工艺组、生产部门负责人监

督，保证了比赛的科学性、公平

性、公正性。

  　通过前期周密的策划与充足

的准备工作，整个竞赛活动高效

有序地开展。各参赛团队同事竭

尽所能，专心致志地参与到比赛
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(江门办公室 梁永健)

(东莞建玻公司 龚路芳)

江门工业园开展“关爱员工生活，共建和谐家庭”健康教育活动

东莞工业园举办第一届“廉洁及安全生产知识竞赛活动”

　 为推动企业长远、健康的发展，巩固“信义廉

洁行动一周年”及“安全生产月”的学习成果，进

一步增强广大员工的廉洁和安全生产意识，同时让

员工更加熟悉和了解信义的发展历史和企业文化，

东莞工业园于7月29日晚上19点在三楼小礼堂举办

第一届“廉洁及安全生产知识竞赛活动”。

则，诚恳相处。最后，学会尊

重与理解，家长与子女之间多

沟通、少说教，提倡以鼓励的

形式进行交流，避免“一言

堂”现象发生。活动中，员工

与家属共同参与，认真聆听，

现场气氛其乐融融。同时，宋

医生还结合

实际案例耐

心地解答了

工作人员提

前收集的一

些家庭突出

问题，给原

来对家庭教

育感觉苦恼

的员工家长

   　本次活动共有9支队伍，每支队伍5名队员，各

参赛队伍以公平抽签的方式有序就坐。竞赛形式分

为必答题、抢答题、风险题三种形式。最后综合三

轮考核，以累计积分的方式从高到低排出名次。同

时，为活跃现场气氛和带动广大员工积极参与，在

比赛中之后还增设了现场观众有奖问答和抢答环

节，将比赛气氛带入一波又一波的高潮。最后经过

三轮激烈的竞赛，建玻公司第5小队团结协作，充

分发挥队员的聪明才智和优势，累计积分最多，夺

得此次知识竞赛的冠军宝座。

　　通过开展此次知识竞赛活动，使集团的廉洁文

化和安全生产理念更加深入人心，同时加深了大家

对企业文化的认知度和认同感，为创建和谐信义、

健康信义奠定基础。

康和关爱。

　　为切实做好此次关爱体检活

动，办公室及各公司、部门提前对

需要参加体检的人员信息进行了收
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东 莞 办 公 室 开 展  2 0 1 9  年 香 港 实 习 大 学 生 毕 业 座 谈 会

(东莞办公室 陈庭杰)

之前简明扼要地介绍了本次座谈

会的主题和流程，并邀请东莞办

公室主任陈霞为本次座谈会致

辞。陈主任对在场的实习大学生

表达了关心和问候，同时为大学

生分享了自身的职业发展历程与

心得体会。随后，主持人为大家

播放了一段视频剪影，视频剪影

内容为实习大学生在东莞工业园

一个月内的生活点滴，包括工业

园内部环境、部门工作情况、外

出拓展、日常生活等。看完短片

(天津办公室 马立营)

天 津 工 业 园 召 开 “ 团 队 建 设 及 降 低 员 工 流 失 率 研 讨 会 ”
年1-7月离职员工的工龄、年

龄、工段、离职原因等分别进行

了详细的分析与汇报。之后，所

有与会人员针对如何降低员工流

失率的问题提出了相关的建议和
意见，并积极展开讨论。

最后，陈孝明总经理针对

与会人员的建议与公司实

际情况进行总结。

　　员工是企业发展的基

础，是企业不可或缺的资

源，员工的频繁离职，对

企业形象也是一种冲击，

员工的大量流失对企业有害无

利。本次座谈会的召开，在解决

员工流失率问题有了很好的改进

方向与改善措施。

后大学生们纷纷对在实习过程中

的收获、遇到的问题以及印象深

刻的人与事作了分享。此外，大

学生们还结合自身的实习经历对

各部门提出了宝贵的建议，整个

分享过程大家畅所欲言，现场氛

围轻松愉悦。东莞办公室行政后

勤组部长助理邱全园分享了自身

曾作为 2011 年储备大学生的切实

体会，在实习过程中，应如何摆

正自身的心态、如何融入新的工

作环境等。

　　通过此次座谈会，不仅了解

了香港实习大学生在这一个月的

实习动态及想法，也使大学生们

感受到了公司的关注与重视，更

能通过大家反映的情况和提供的

宝贵建议适时调整学习计划，为

日后的储备大学生培养提供帮助

与改善。
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“幸 福 旅 程 ， 携 爱 出 发”  

之 企 业“小 候 鸟”生 命 课 堂 活 动 圆 满 结 束
　　开幕式结束后，东莞工业园为

参与此次活动的“小候鸟”们准备

了丰富的自助午餐，让“小候鸟”

再次感受到身为信義玻璃对员工子

女的福泽恩惠。

　　第二阶段：“小候鸟”生命课

堂学习与拓展

　　第二阶段从8月5日-11日为期

一周的时间，由东莞虎门镇工会和

东莞工业园工会老师开展课程学习

及拓展活动。为避免小朋友之间的

隔阂与生疏，老师通过破冰游戏让

彼此相互认识、建立感情。随后进

行团队分组，老师每天带着小朋友

们晨读、写作、绘画、做眼睛保健

操、参加文体活动、制作创意手

工，同时为孩子们辅导暑期作业。

其中，8月10日带领“小候鸟”们

参观了虎门海战博物馆，了解了我

国近代禁毒史，并接受了禁毒教育

课程，最后“小候鸟”们对各自的

参观心得进行分享，并在当天下午

进行了感恩教育活动。

　　8 月 11 日为“小候鸟”暑期最

后一天的活动，活动当天，老师带

领孩子们复习了过往一周学过的书

写、文体、绘画、手语活动， 

“小候鸟”团队也做了班组总结发

言。最后为参加本次“小候鸟”生

命课堂活动的小朋友们颁发了证书

和礼品。 (东莞建玻公司 袁基卡)

(深圳办公室 程虎)

深圳工业园成功举办
家属联谊会活动



信义文苑�
信 義 玻 璃 ， 引 领 绿 色 新 生 活  

(德阳办储备组 向乾洋)

无 名 英 雄

信 義 榜 样 人


